Calendrier des réunions de la CTES
Année scolaire : 2026/2027

1ére période

4éme période

Equipes techniques de aolt

Equipes techniques de janvier a février

Mardi 18 ao(t 2026
Mardi 25 aolit 2026

Mardi 12 janvier 2027

Date limite de réception des dossiers : 11/12/2026
Mardi 19 janvier 2027

Date limite de réception des dossiers : 11/01/2027

Mardi 26 janvier 2027
Date limite de réception des dossiers : 18/01/2027

Séance Pléniére : Mardi 01 septembre 2026

Séance Pléniére : Mardi 02 février 2027

2éme période

S5éme période

Equipes techniques de sept a octobre

Equipes techniques de février a mars

Mardi 22 septembre 2026

Date limite de réception des dossiers : 11/09/2026
Mardi 29 septembre 2026

Date limite de réception des dossiers : 21/09/2026

Mardi 06 octobre 2026
Date limite de réception des dossiers : 28/09/2026

Mardi 23 février 2027

Date limite de réception des dossiers : 12/02/2027
Mardi 02 mars 2027

Date limite de réception des dossiers : 22/02/2027

Mardi 09 mars 2027
Date limite de réception des dossiers : 01/03/2027

Séance Pléniére : Mardi 13 octobre 2026
Bilan de I'année 2025/2026
Passation de la présidence

Séance Pléniére : Mardi 16 mars 2027

3éme période

6&éme période

Equipes techniques de nov a décembre

Equipes techniques d'avril a mai

Mardi 10 novembre 2026

Date limite de réception des dossiers : 23/10/2026
Mardi 17 novembre 2026

Date limite de réception des dossiers : 09/11/2026

Mardi 24 novembre 2026
Date limite de réception des dossiers : 16/11/2026

Mardi 13 avril 2027

Date limite de réception des dossiers : 25/03/2027
Mardi 20 avril 2027

Date limite de réception des dossiers : 12/04/2027
Mardi 27 avril 2027

Date limite de réception des dossiers : 19/04/2027
Mardi 04 mai 2027

Date limite de réception des dossiers : 26/04/2027

Mardi 11 mai 2027***
Date limite de réception des dossiers : 03/05/2027

Séance Pléniére : Mardi 01 décembre 2026

Séance Pléniére : Mardi 01 juin 2027

Le ler septembre 2026, Le président
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